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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

EL SENA es un
establecimiento público
del orden Nacional y con
autonomía administrativa,
adscrito al Ministerio del
Trabajo. Ofrece
instrucción gratuita a
millones de personas que
se benefician con
programas de formación
complementaria y titulada
y jalona el desarrollo
tecnológico para que las
empresas del país sean
altamente productivas y
competitivas en los
mercados globalizados.



HISTORIA DEL SENA 

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) fue creado el 21 de junio de 1957 como resultado

de la iniciativa conjunta de trabajadores organizados, empresarios con el apoyo de la

Organización Internacional del Trabajo (OIT). Con el objetivo fundamental de: “Promover el

recurso humano del país mediante la Formación Profesional Integral”

Este nombre se debe a su admiración por el río Sena que cruza a París, la ciudad luz, capital de

Francia, donde estudió aspectos relacionados con la formación profesional

El primer Director nacional del SENA fue: Dr. RODOLFO MARTINEZ TONO



HIMNO LOGOTIPO

ESCUDO BANDERA



Amor a la vida, la

patria y al trabajo.



El SENA está encargado de cumplir la función que le

corresponde al Estado de invertir en el desarrollo

social y técnico de los trabajadores colombianos,

ofreciendo y ejecutando la formación profesional

integral, para la incorporación y el desarrollo de las

personas en actividades productivas que contribuyan

al desarrollo social, económico y tecnológico del país.



En el año 2022 el SENA se consolidará como
una entidad referente de formación integral
para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la
equidad, que atiende con pertinencia y
calidad las necesidades productivas y sociales
del país.



Dar formación profesional 
integral a los trabajadores 
de todas las actividades 

económicas.

Fortalecer los procesos de 
formación profesional 

integral que contribuyan al 
desarrollo comunitario a 

nivel urbano y rural.

Apropiar métodos, medios 
y estrategias dirigidos a la 

maximización de la 
cobertura y la calidad de la 

formación profesional 
integral.

Participar en actividades 
de investigación y 

desarrollo tecnológico, 
ocupacional y social

Propiciar las relaciones 
internacionales tendientes 

a la conformación y 
operación de un sistema 
regional de formación 
profesional integral.

Actualizar en forma 
permanente, los procesos y 

la infraestructura 
pedagógica, tecnológica y 

administrativa.



 Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional 

integral, para hacer de él un ciudadano útil y responsable.

 Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las 

disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.

 Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional 

integral, en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector 

productivo.

 Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores 

desprotegidos de la población.

 Dar capacitación en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del 

sector informal urbano y rural.

 Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de 

los campos propios de la formación profesional integral, en los niveles que las 

disposiciones legales le autoricen.



 MINISTERIO DEL TRABAJO 

 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

 MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL

 ASOCIACIÓN NACIONAL DE INDUSTRIALES  ANDI

 FEDERACIÓN NACIONAL DE COMERCIANTE – FENALCO

 SOCIEDAD DE AGRICULTORES DE COLOMBIA SAC

 ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE PEQUEÑOS  INDUSTRIAS ACOPI

 CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES – CUT

 CONFEDERACIÓN  GENERAL DEL TRABAJO C.G.T

 ASOCIACIÓN NACIONAL DE USUARIOS CAMPESINO ANUC 

 COLCIENCIAS

 CONFEDERACIÓN DE COOPERATIVAS DE COLOMBIA  CONFECOOP

Composición actual del Consejo 

Directivo Nacional Estado Colombiano:



Principios:

 Primero la vida.

 La dignidad del ser humano.

 La libertad con responsabilidad.

 El bien común prevalece sobre 

los intereses particulares.

 Formación para la vida y el 

trabajo.

Valores:

 Libre pensamiento y actitud crítica.

 Liderazgo.

 Solidaridad.

 Justicia y equidad.

 Transparencia.

 Creatividad e innovación.

 Compromisos institucionales.

Compromisos institucionales:

 Convivencia pacífica.

 Coherencia entre el pensar, el decir y el actuar.

 Disciplina, dedicación y lealtad.

 Promoción del emprendimiento y el empresarismo.

 Responsabilidad con la sociedad y el medio ambiente.

 Honradez.

 Calidad en la gestión.



El SENA tiene 33

regionales. Su objetivo

es brindar formación

técnica y tecnológica a

los colombianos

interesados en

formarse para el

trabajo y para

aquellos que desean

crear empresa.



Formación Profesional 

Integral.

Centros de Información 

para el Empleo.

Desarrollo Empresarial.





El SENA presta el servicio de Formación

Profesional Integral gratuita. Está

presente en todas las regiones del país,

dispone de una amplia infraestructura

de talleres y laboratorios para

beneficiar a empresas de todos los

niveles tecnológicos. Indaga

permanentemente las tendencias del

mercado laboral a través de 33 Centros

de Servicio Público de Empleo y

renueva su oferta de formación en

consulta directa con el sector

productivo.



Sus ingresos

provienen de los

aportes parafiscales

que pagan las

empresas legalmente

constituidas, de

carácter estatal o

privado, que ocupen

uno o más

trabajadores

permanentes.




